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Jaarverslag MR 2024/2025
Dit jaarverslag beschrijft de werkzaamheden van de Medezeggenschapsraad van Kindcentrum Rembrandt in schooljaar 2024 2025. Doel is om ouders en personeel inzicht te geven in besproken onderwerpen, de bevoegdheden die zijn ingezet, de genomen besluiten en de resultaten daarvan. De MR legt hiermee verantwoording af zoals bedoeld in artikel 7 van de Wet medezeggenschap op scholen.
De MR van KC Rembrandt bestaat uit drie ouders en drie leerkrachten. De leden zijn gekozen voor een zittingsduur van 3 jaar en kunnen zich na deze termijn herkiesbaar stellen met een maximum van 8 jaar. Indien er geen nieuwe gegadigden zijn mag dit termijn verlengd worden
	Naam
	Geleding
	Functie
	Einde zittingstermijn

	Jordy van Duin
	Ouder
	Voorzitter
	Juli 2025

	Jiska Zijp
	Ouder
	
	Juli 2026

	Chris Huisman
	Ouder
	
	Juli 2027

	Pieter Oudhuis
	Leerkracht
	
	Juli 2027

	Roos van den Dijssel
	Leerkracht
	
	Juli 2026

	Ilse Breggeman
	Leerkracht
	
	Juli 2025



Vergaderingen in 2024 – 2025
De MR heeft 5 keer vergaderd in het schooljaar: 7 oktober 2024, 20 januari 2025, 24 maart 2025 en 16 juni 2025.


Onderwerpen
De onderwerpen die de MR bespreekt bestaan uit de vaste onderwerpen die jaarlijks vanuit de directie gedeeld moeten worden met de MR. 
MR heeft meegedacht/advies gegeven over:
· Subsidie basisvaardigheden – inzet van middelen (ICT, leeshoeken, schooltuin, personele inzet) en vragen rondom besteding en controle.
· Visieontwikkeling en studiedagen – prioriteit basisvaardigheden, later scherpstellen visie.
· Kaderbrief en financiële situatie ISOB – zorgen om terugloop leerlingen, bezuinigingen en personele lasten.
· Stookkosten school in vakantieweken / duurzaamheid – vragen over energiekosten en verduurzaming.
· Groepsgrootte en groepsindeling – zorgen over te grote groepen (zoals groep 5/6 met 34 leerlingen), splitsen en puzzel voor indeling.
· Professioneel statuut – 
· Oudertevredenheidsonderzoek – scores, interpretatie en wens voor ander type onderzoek.
· Toekomstperspectief leerlingenaantallen – lichte daling en instroom bij kleuters
· Activiteitencommissie en financiën kamp groep 8 – bespreking tekort en mogelijke oplossingen (ouderbijdrage, bezuinigen)
· Oudercommunicatie en betrokkenheid – werkgroep en enquêtes ouders
· Begroting 2025-2026

MR heeft ingestemd met:
· Activiteitenplan MR 2024-2025 – wijziging oudergeleding en benoemen nieuwe voorzitter en vicevoorzitter.
· Jaarverslag MR 2023-2024
· Jaarverslag 2023-2024
· Schoolgids 2024-2025 – duidelijker benoemen van team en vakleerkrachten
· Jaarplan 2024-2025
· Vakantierooster – instemming gegeven voor de opzet met langere mei-vakantie en studiedagen
· Begroting 2025-2026 

Professionalisering van de MR
De laatste scholing van de MR is in 2020 geweest. Vijf van de zes leden hebben deze gevolgd. Met de komst van nieuwe leden, zal er in de toekomst gekeken moeten worden welke professionalisering wenselijke en mogelijk is. 
Een van de speerpunten is de communicatie met de achterban, maar ook actief meedenken over onderwerpen vanuit een vastgestelde missie en visie van de MR. De missie en visie staat beschreven in het activiteitenplan van de MR. 

Onderwijsontwikkeling en kwaliteit
De MR heeft ingestemd met de inzet van de subsidie basisvaardigheden, die is gebruikt voor ICT, leeshoeken en extra ondersteuning. Daarnaast heeft de MR meegedacht over de pilot rond de nieuwe taalmethode Blink en over de inzet van studiedagen voor basisvaardigheden en visieontwikkeling. Ook heeft de MR de onderwijsopbrengsten besproken; de eindtoetsresultaten waren opnieuw boven het landelijk gemiddelde.

MR en communicatie
De MR heeft zich aan het begin van het schooljaar aan de ouders voorgesteld. Ook is het jaarverslag van het schooljaar 2023-2024 in oktober met de ouders gedeeld. De MR is bereikbaar via mailadres: mr.rembrandt@isobscholen
Verkiezingen
Aan het eind van het schooljaar is een oproep gedaan voor nieuwe leden van de MR, omdat de zittingstermijn van Jordy van Duin ten einde kwam. Jordy heeft aangegeven graag door te willen gaan en blijft daarom actief binnen de MR. Daarnaast heeft Jiska Zijp aangegeven dat zij in juli 2026 zal aftreden, wanneer haar jongste kind de school verlaat.
[bookmark: _Hlk210304921]Er heeft zich één ouder gemeld naar aanleiding van de oproep. Omdat er doorgaans weinig animo is om deel te nemen aan de MR, is ervoor gekozen om Moniek Pepping alvast te laten aansluiten bij de oudergeleding. Zij krijgt hiermee de kans om ervaring op te doen. Bij eventuele stemmingen neemt zij nog niet deel.

Contact
Voor vragen en/of opmerkingen is de MR bereikbaar via het volgend emailadres:
mr.rembrandt@isobscholen
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