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Algemeen 

Het jaarverslag van de MR loopt gelijk met het kalender schooljaar; in dit geval grofweg van 

september 2024 tot en met augustus 2025. Als gebruikelijk vindt de publicatie van het jaarverslag 

aan het einde van het kalenderjaar plaats.  

 

De samenstelling van de Medezeggenschapsraad (MR) als volgt: 

 

Oudergeleding: 

 

Teamgeleding 

 

Dennis de Nijs (voorzitter) 

Werner Smakman 

Angela van Weert 

Elize Admiraal 

Liesbeth Kessels 

Jeanet Bruin 

 

Op verzoek van de MR zal Marieke Grijpma de vergadering bijwonen als adviseur en informant bij 

de onderwerpen die vanuit de directie van belang zijn.  De MR is afgelopen jaar vijf keer bijeen 

geweest.  

 

Personeel en persoonlijk 

Binnen de MR wordt op een open en vertrouwelijke wijze gepraat over de onderwerpen, dat maakt 

dat keuzes altijd in goed overleg tot stand komen en door beide geledingen volledig gedragen 

worden. We zijn positief over de samenwerking die er is tussen de MR en het schoolbestuur. 

Hierdoor zijn er gedurende het schooljaar geen onverwachtse dingen ontstaan. 

 

De onderwerpen 

De volgende onderwerpen zijn in de MR onder meer aan de orde gekomen; 

• Een jaar na de introductie van KiVa is bij het tevredenheidsonderzoek nagevraagd hoe dit 

ervaren wordt. Vanuit MR en zoals besproken heeft dit een positieve uitwerking op het school 

beleid. 

• Volgens schema is de begroting (school en MR), schoolgids ter afstemming aan de orde 

geweest. De MR heeft ingestemd met deze plannen.  

• Er is een tevredenheidsonderzoek gedaan door DUO. Opvallende punten hieruit zijn 

besproken en zullen worden opgenomen in actiepunten en gekoppeld aan bredere 

doelstellingen. 

• Jeanet Bruin heeft afscheid genomen van de MR vanuit de personeelsbezetting, Pauline is 

toegevoegd en helaas daarna toch weer afgehaakt als leerkracht van de school. 

• De wijze bij verkiezingen voor de kandidaten vanuit de oudergeleding is herzien, waarbij er 

gelijkere kansen zijn voor kandidaten. Dit is vastgelegd in de Medezeggenschapsreglementen. 

• Werner Smakman heeft besloten de MR te verlaten en zich nog wel in te zetten voor de GMR. 

• Naar aanleiding van het vertrek van Werner en het lastig vinden van een nieuw lid vanuit de 

personeelsgeleding is besloten verder te gaan met een 2-2 formatie.  

• Er is veelvuldig gesproken over de zorgen voor de werkdruk bij het team en de activiteiten die 

gepland stonden naast de normale werkzaamheden. Hier is open en duidelijk over gesproken. 


